
Regeling dienstvrijstelling van het onderwijspersoneel van [naam academie]. 
 
 
Het kan bij uitzonderlijke situaties gebeuren dat het personeelslid een nood aan dienstvrijstelling 
ervaart.  
 
 
In de [naam academie] gelden volgende afspraken: 
 
 
1. Elk personeelslid kan bij de directeur een aanvraag doen voor een dienstvrijstelling omwille van 
redenen waarvoor geen andere regelingen genoten kunnen worden; 
2. Het gebruik van de dienstvrijstelling wordt toegepast in uitzonderlijke situaties zoals bv. communie 
van een kind, lentefeest, begrafenis van een goede kennis, prijsuitreiking bij afstuderen, ...; 
3. Het personeelslid levert een bewijs van reden tot aanvraag af bij de aanvraag; 
4. De directeur beslist over de toekenning van de dienstvrijstelling en brengt hiervan het 
personeelslid op de hoogte. De directeur behandelt hier op een gelijkwaardige basis de aanvragen. 
 

 


