
Ontwerptekst om toe te voegen in het arbeidsreglement – kader 
deconnectie 
 
 
Hoofdstuk (De)connectie 
Het afsprakenkader ‘deconnectie voor personeelsleden’ besteedt aandacht aan de impact 
van (de)connectie op het psychosociaal welzijn van personeelsleden. De [naam academie] 
onderschrijft het belang van deze afspraken met als doel het onderwijzend personeel, de 
leerlingen en ouders te ontlasten. De [naam academie] sensibiliseert over het belang van 
deconnectie en streeft een gezonden academiecultuur na rond dit thema. 
  
Het lokale afsprakenkader deconnectie  wordt als bijlage toegevoegd aan dit 
arbeidsreglement.   
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